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เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
............................................................... 

 

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงครามจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้ 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน  และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน
ภายใน 30 วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ 

2. ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็น ไป
ตามขั ้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560       
โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื ้อจ ัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Thai Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 

2.1 การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.2 การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
2.3 การเสนอราคาและผลการพิจารณา 
2.4 การประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
2.5 การทำสัญญา 
2.6 การบริหารสัญญา 

3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครอง 

4. ห้ามมิให้บุคลากรหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ดำเนินงานโครงการที ่เ อ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
 

/5. จัดให้มีระบบ... 
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5. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงาน สำหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอกับคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล   เสมาขันธ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 




